
 

บทที่ ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  ในสภาพปจจุบันท่ีสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ความเจริญในดานวัตถุมี

มากข้ึน แตความเจริญในดานศีลธรรม ของประชาชนกับลดลงอยางนาเปนหวง เกิดปญหาท่ีเปน

ผลกระทบอยางรุนแรงในสังคมโดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน เชน ปญหายาเสพติด, การพนัน, การ

เท่ียวกลางคืน ตลอดจนพฤติกรรมทางเพศ เปนตน หากปลอยท้ิงไวเปนเชนนี้ โดยไมแกไข อาจทําให

ปญหาตางๆ ลุกลามใหญข้ึนบั่นทอนความม่ันคง ท้ังทางดานเศรษฐกิจ และความม่ันคงของประเทศ 

ดานคุณธรรม วัฒนธรรม จริยธรรมตางๆ กําลังจะเลือนหายไป คนรุนใหมเองสวนมากตางก็หลงไปกับ

ความคิด คานิยมสมัยใหม ยกยองชื่นชมวัฒนธรรมตะวันตกท่ีเนนการบริโภควัตถุตางๆ จนเกิดความ

สับสน ทําใหระบบสังคมท่ีเคยดีงามของไทยไดรับผลกระทบอยางหลีกเลี่ยงไมได อันเนื่องมาจากการ

ใหความสําคัญในดานเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนการพัฒนาทางดานวัตถุมากกวาการพัฒนาสังคมในดานอ่ืนๆ 

โดยเฉพาะการพัฒนาดานศีลธรรม จึงทําใหสังคมไทยยุคปจจุบันเกิดปญหาแตกแยกเปนฝกเปนฝาย  

 อนึ่ง นับจากอดีตจนถึงปจจุบันพระสงฆไดมีสวนสําคัญกับสังคมไทยมาโดยตลอด จัดเปน

สถาบันทางสังคมไทยสถาบันหนึ่ง และไดทําหนาท่ีสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาใหดํารงอยูถึงปจจุบัน 

ทุกวันนี้พระสงฆมิไดทําเฉพาะหนาท่ีในการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาเทานั้น แตยังไดทําหนาท่ีใน

การชวยเหลือสงเคราะหสังคมใหดานตางๆ หลายดานดวยกัน พระราชบัญญัติคณะสงฆพุทธศักราช 

๒๕๐๕ แกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๓๕ 0

�ไดระบุถึงบทบาทของวัดและพระสงฆกับการพัฒนา

สังคมไทยในปจจุบันไว ๖ ภารกิจคือ งานปกครองคณะสงฆ, งานศาสนศึกษา, งานศึกษาสงเคราะห, 

งานเผยแผศาสนธรรม, งานสาธารณูปการ และงานสาธารณะสงเคราะห ท้ังเปนบทบาทหลักท่ีกําหนด

ไวอยางกวางๆ เพ่ือใหเปนแนวทางแกพระสงฆไดนําไปสูการปฏิบัติ โดยเฉพาะบทบาททางการเผยแผ

ศาสนาเปนบทบาทหลักดั้งเดิมแตพุทธกาล ท่ีพระองคทรงตรัสรู เริ่มเผยแผพระธรรมไดมอบหมาย
                                                           
 � กรมการศาสนา, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยการคณะสงฆและการพระศาสนา , (กรุงเทพมหานคร  : 

โรงพิมพการการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๑. 

 



๒ 
 

ภารกิจแกพระสงฆสาวกใหสํานึกในหนาท่ี ความรับผิดชอบตอสังคมไววา “ภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลาย

จงจาริกไป เพ่ือประโยชนและความสุข ของชนหมูมากเพ่ืออนุเคราะหชาวโลก   เพ่ือประโยชนเก้ือกูล     

และความสุขแกทวยเทพและมนุษยท้ังหลาย ”� พระดํารัสดังกลาว พระองคทรงตรัสไวเปนหลักใหแก

พระสงฆไดยึดถือปฏิบัติเปนแนวในการแสดงหนาท่ี และบทบาทมิใหคลาดเคลื่อน พระสงฆในฐานะท่ี

เปนสาวกของพระสัมมาสัมพุทธเจายังคงทําหนาท่ีอยางตอเนื่องเรื่อยมา ท้ังในการศึกษาธรรม และนํา

ธรรมท่ีตนไดศึกษาแลว ไปเผยแผใหประชาชนไดรูตาม และสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

นั้นเปนลักษณะบทบาทท่ีพระสงฆไดทําหนาท่ีชวยเหลือชาวบานดวยธรรมะ และชาวบานก็ใหการ

อุปถัมภคํ้าชูพระสงฆดวยปจจัย ๔ 2

� เชนกัน จึงทําใหวิถีชีวิตจิตใจของคนในสมัยกอนนั้นมี

ความสัมพันธกับพุทธศาสนาอยางแนบแนน แตจากปญหาในปจจุบันปรากฏวา จากสภาพสังคมท่ีไดมี

การเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วโดยเฉพาะความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีซ่ึง

เปนเรื่องวัตถุ และสงผลใหประชาชนสวนใหญ ของประเทศประสบความลมเหลวทางเศรษฐกิจ ไม

สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงนั้นได ประชาชนจํานวนมากเปนหนี้เปนสิน ตองพบ

กับความยากจน ชีวิตความเปนอยูของประชาชนเต็มไปดวยปญหา ความทุกขยากมากข้ึนทุกวัน ท้ังนี้

นอกจากวิถีชีวิตในสังคมรอบวัดเองจะมีการเปลี่ยนแปลงไป อยางมากนี้แลว ภายในวัดเองพระภิกษุ

สามเณรก็เริ่มโดนกระแสแหงการเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกชักจูงชักนําใหเบี่ยงเบนออกไปจาก

หลักศีลธรรมตามไปดวยบางแลว จนกลายเปนขาวออกไปตามสื่อตางๆใหเห็นอยูบอยๆ แตท้ังนี้ก็ยังมี

บางวัดท่ีสามารถหลุดพนจากกระแสแหงความเปลี่ยนแปลงทางสังคมนี้มาได และยังสามารถทําตัว

เปนผูนํา เปนท่ีพ่ึงทางดานศีลธรรมอันดีใหแกประชาชนไดอีกดวย เชน ในบางวัดมีการจัดโครงการ

ปลูกฝงคุณธรรมใหแกเยาวชน อาทิ การเขาคายพุทธบุตร การเขาคายจริยธรรมเยาวชน การเขาคาย

เยาวชนหางไกลยาเสพติด 3

� ท้ังระดับเยาวชน นักเรียนระดับประถมดัง โดยผานความรวมมือจากทาง

วัด โรงเรียน ชุมชน รัฐบาล ตลอดจนองคกรตางๆ มีการจัดปฏิบัติธรรมใหแกประชาชนท่ัวไปท้ังในวัด

ธรรมดา วันเสาร-อาทิตย และโดยเฉพาะวัดสําคัญทางศาสนาตางๆ ซ่ึงเริ่มเปนท่ีไดรับความสนใจมาก

                                                           
           

� วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐.  

          � เกษม บุญศร,ี จตุปจจัย, สารานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถานเลม ๗ พ.ศ. ๒๕๓๕, หนา ๔๔๑๕ – 

๔๔๓๗. 

         � ถาวร สุขสําราญ , “การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเสพยาบา  : ศึกษาเฉพาะกรณี

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดชลบุรี ” วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตร , ( มหาบัณฑิต :

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๑). 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A1_%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1


๓ 
 

ทีเดียว  ความตางของความสามารถของแตละวัด จริงๆแลวก็เปนเพราะหลายเหตุปจจัย แตหนึ่งใน

เหตุปจจัยหลัก อันเปนปจจัยท่ีสําคัญปจจัยหนึ่งเลยก็วาได อยูท่ีตัวเจาอาวาส รวมถึงคณะปกครองท้ัง

วัดและคณะสงฆเองเปนหลัก ดังจะเห็นไดจากวัดไหนท่ีมีชื่อเสียงไปในทางท่ีดี มีการปฏิบัติดี ปฏิบัติ

ชอบ เปนผูนําทางดานศีลธรรมอันดีใหแกสังคมได วัดนั้นๆยอมมีเจาอาวาสท่ีมีความสามารถท่ีดีเปน

ตัวตั้ง รวมเปนถึงการท่ีไดมีคณะปกครองสงฆท่ีดีมีประสิทธิภาพรวมเปนองคประกอบดวย อยางไรก็

ตามความสามารถของคณะปกครองสงฆท่ีเรียกวาพระสังฆาธิการ  ตั้งแตรองเจาอาวาส  ไปจนถึงเจา

คุณตางๆ นั้นก็มีหลากหลาย  โดยเฉพาะภาวะแหงความเปนผูนําในฐานะหนาท่ีการเปนชั้นปกครองซ่ึง

มีผลตอการดําเนินการของวัด พระสงฆสามเณร ตลอดจนศาสนา ก็มีความแตกตางหลากหลาย

ตามแตละรูปไป อันสงผลใหเกิดความแตกตางในการพัฒนาตัววัดตลอดไปจนถึงหมูคณะสงฆในแตละ

พ้ืนท่ีท่ีแตกตางกัน 

 จากสภาพแหงความแตกตางทางภาวะความเปนผูนําของพระสังฆาธิการดังกลาวขางตน 

เปนสาเหตุจูงใจใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาวิจัย เพ่ือตองการทราบถึงความคิดเห็น ของ

พุทธศาสนิกชนท่ีมี ตอภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการ  โดยศึกษาจากพระสังฆาธิการ          

ในเขตอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ังนี้เพ่ือใชขอท่ีคนพบเปนแนวทางในการพัฒนา 

แกไข ปรับปรุง และเสนอแนะภาวะผูนําของพระสังฆาธิการท่ีเปนท่ีตองการของ พุทธศาสนิกชน         

อันเปนประโยชนชวยสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาท่ีดีแกพระศาสนา และสังคมไทยตอไป 

 

๑.๒  วัตถุประสงคการวิจัย 

๑.๒.๑  เพ่ือศึกษา ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็น ของ

พุทธศาสนิกชน ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน ท่ีมีตอภาวะผูนําท่ีพึงประสงค

ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

๑.๒.๓  เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอ ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของ         

พระสังฆาธิการตามความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 



๔ 
 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย  

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหา โดยทบทวนเอกสาร จากพระไตรปฎก 

ตําราตางๆ  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยศึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระ

สังฆาธิการตามความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอยู ๓ 

ดาน คือ ๑) ดานวิสัยทัศน  ๒) ดานการบริหาร ๓) ดานมนุษยสัมพันธ  

๑.๓.๒  ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรตน คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงไดแก เพศ  อายุ สถานภาพ 

ระดับการศึกษา อาชีพ  

ตัวแปรตาม  คือ ความคิดเห็นภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความ

คิดเห็นของพุทธศาสนิกชน  ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอยู ๓ ดาน คือ ๑) ดาน

วิสัยทัศน  ๒) ดานการบริหาร ๓) ดานมนุษยสัมพันธ  

๑.๓.๓ ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก พุทธศาสนิกชนในอําเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีจํานวน ๖๘,๘๓๒ 4

�คน 

ตําบล ประชากร กลุมตัวอยาง 

ตําบลลําตาเสา  ๑๙,๓๐๖ ๖๕ 

ตําบลบอตาโล  ๕,๗๒๔ ๓๙ 

ตําบลวังนอย  ๖,๖๗๒ ๔๓ 

ตําบลลําไทร  ๗,๑๕๖ ๔๘ 

ตําบลสนับทึบ  ๔,๔๒๗ ๓๖ 

ตําบลพยอม  ๑๒,๔๑๔ ๖๒ 

ตําบลหันตะเภา  ๓,๑๑๗ ๒๔ 

                                                           
         � องคการบริหารสวนตําบล, แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล , พ.ศ. ๑๕๕๕ – ๒๕๕๗,  (เอกสาร

อัดสําเนา). 

 



๕ 
 

ตําบลวังจุฬา  ๓,๓๕๗ ๒๕ 

ตําบลขาวงาม  ๒,๓๒๗ ๒๒ 

ตําบลชะแมบ ๔,๓๓๒ ๓๓ 

รวม ๖๘,๘๓๒ ๓๙๗ 

 

๑.๓.๔ ขอบเขตดานสถานท่ี 

สถานท่ีท่ีใชในการทําวิจัย คือ ในเขตอําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีจํานวน 

๑๐ ตําบล ไดแก 

๑) ตําบลลําตาเสา   ๒) ตําบลบอตาโล  ๓) ตําบลวังนอย  

๔) ตําบลลําไทร   ๕) ตําบลสนับทึบ  ๖) ตําบลพะยอม  

๗) ตําบลหันตะเภา   ๘) ตําบลวังจุฬา   ๙) ตําบลขาวงาม  

 ๑๐) ตําบลชะแมบ 

๑.๓.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 

ผูวิจัยไดกําหนดชวงเวลาการทําวิจัยตั้งแตเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึงเดือน 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมเปนระยะเวลา  ๑๑ เดือน 

 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ 

๑.๔.๑ ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน  

ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยูในระดับใด 

๑.๔.๒ เปรียบเทียบ ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็น ของ

พุทธศาสนิกชน ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความแตกตางกันหรือไม อยางไร 

๑.๔.๓ ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะตอ ภาวะผูนําของพระสังฆาธิการ ตามความ

คิดเห็นของพุทธศาสนิกชน  ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนอยางไร 

 

 

 

 



๖ 
 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี ๑ พุทธศาสนิกชน ท่ีมีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําท่ีพึงประสงค

ของพระสังฆาธิการตามความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน ใน อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ พุทธศาสนิกชน ท่ีมีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอ ภาวะผูนําท่ีพึง

ประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็น ของพุทธศาสนิกชน ใน อําเภอวังนอย                         

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓ พุทธศาสนิกชน ท่ีมีสถานภาพตางกัน  มีความคิดเห็นตอ ภาวะผูนําท่ีพึง

ประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็น ของพุทธศาสนิกชน ใน อําเภอวังนอย                        

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๔ พุทธศาสนิกชน ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอภาวะผูนํา

ท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็น ของพุทธศาสนิกชน ใน อําเภอวังนอย                 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๕ พุทธศาสนิกชน ท่ีมีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นตอ ภาวะผูนําท่ีพึง

ประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็น ของพุทธศาสนิกชน ใน อําเภอวังนอย                        

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

 

๑.๖.นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

 ภาวะผูนําท่ีพึงประสงค  หมายถึง ความสามารถพฤติกรรมการแสดงออกสวนตัวของ 

เจาอาวาสท่ีจะชักนํา จูงใจ ตอบุคคลอ่ืน  ผูรวมงาน ในสถานการณตางๆ เพ่ือปฏิบัติการกําหนด

แนวทางของกิจกรรมของกลุมใหบรรลุเปาหมายรวมกันและการแกปญหา  ตลอดจนการสงเสริมใหมี

การพัฒนาของกลุม เพ่ือมุงสูความสําเร็จแหงองคกรของคณะสงฆ  แบงออกเปน ๓ ดาน คือ 

 ดานวิสัยทัศน   หมายถึง การมองภาพรวมของเจาอาวาสในการบริหารกิจการคณะสงฆ 

และกําหนดจุดหมายท่ีเชื่อมโยงกับภารกิจ แลวมุงสูจุดหมายใหความสนใจรวมมือปฏิบัติงานใดๆ       

ใหบรรลุตามวัตถุประสงคแหงกิจของสงฆ ไดแก การวางแผนพัฒนาวัด  การพัฒนาสํานักเรียน          

การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาการเผยแผ การพัฒนาการปกครอง เปนตน 



๗ 
 

 ดานการบริหาร  หมายถึง ลักษณะการกระทําท่ีแสดงออกตอพระภิกษุ สามเณรท่ีอยูใน

การควบคุมดูแลของเจาอาวาส ในการท่ีจะปฏิบัติงานใดๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะสงฆ ไดแก 

การบริหารงานภายในวัดดานวัตถุ  การบริหารงานภายในวัดดานบุคลากร   การบริหารงานภายในวัด

ดานกิจกรรม เปนตน 

                ดานมนุษยสัมพันธ   หมายถึง การจะเปนผูท่ีมีทักษะการพูดกระบวนการจูงใจดาน

มนุษยสัมพันธท่ีดี และทําใหผูอ่ืนชื่นชอบตอประชาชนท่ัวไป ไดแก มนุษยสัมพันธกับพระเถระระดับ

พระสังฆาธิการปกครอง   มนุษยสัมพันธกับพระสงฆสามเณรภายในวัด  มนุษยสัมพันธกับหนวยงาน

ของรัฐ มนุษยสัมพันธกับผูปฏิบัติธรรมและบําเพ็ญกุศลในวัด เปนตน 

 พระสังฆาธิการ  หมายถึง พระภิกษุผูดํารงตําแหนงทางการปกครองคณะสงฆ ตั้งแตรอง

เจาอาวาส จนถึงเจาคณะภาค 

 ความคิดเห็น  หมายถึง การแสดงออกทางดานความรูสึก ความเชื่อและการตัดสินใจ  ตอ

สิ่งหนึ่งสิ่งใด  โดยอาศัยความรู  การรับรู ประสบการณ  และสภาพแวดลอม  ท่ีมีตอภาวะผูนําท่ีพึง

ประสงคของพระสังฆาธิการ 

      พุทธศาสนิกชน  หมายถึง คนท่ีนับถือพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําตัว ในงานวิจัย

นี้ หมายถึง ผูท่ีตอบแบบสอบถามซ่ึงอาศัยอยู ในเขตอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 ๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑  ทําใหทราบถึงระดับภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็น

ของพุทธศาสนิกชน ในอําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.๗.๒  ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนตอภาวะผูนําท่ี

พึงประสงคของพระสังฆาธิการ ใน อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล 

๑.๗.๓  ทําใหทราบปญหา อุปสรรคและใหขอเสนอแนะแนวทาง ภาวะผูนําท่ีพึงประสงค

ของพระสังฆาธิการตามความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน ในอําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๑.๗. ๔ ผลการวิจัยสามารถนําไปใชในการพัฒนาตอ ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของ         

พระสังฆาธิการตามความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 


